Verslag van het seminar OS&H ( Veiligheid en gezondheid )  Met als aandachtspunt hygiëne in werkplekken  gehouden op 21 en 22 mei 2011.

Het seminar werd gehouden in een Datsja (Buitenhuis) van een bekende zakenman  even buiten Minsk, vlakbij  de plaats Rakov en zo heet tevens de provincie. Het was echt een schitterende locatie

We hadden heel mooi weer, midden in de natuur met een flink grote natuurvijver.

Erg leuk om te horen was dat hier tevens in het najaar 2010 de controle commissie van de EU tijdens de verkiezingen haar onderkomen had . 

Ook Ton en ik kregen het verzoek om het gastenboek te tekenen, een hele eer.

De participanten in de cursus waren diverse public inspectors uit bedrijven in Wit Rusland .

Moderatoren waren onze zeer vereerde vrienden die we al heel lang kennen te weten Nicolay Kanakh ; BKDP Vice president. Vladimir Lozovski BKDP Senior OS&H inspector.

En Oleg Podolansky die het vertalen voor zijn rekening nam.

Wij worden voorgesteld als de Foreign experts op OS&H van FNV en men is zeer vereerd dat het wederom gelukt is dat wij erbij zijn .

Dit is  een zeer belangrijk seminar zoals Nicolay en Vladimyr in de opening aangeven want 

op het programma staan de staats politiek en wetgeving op het gebied van OS&H en presentatie van basiswetgeving zoals ook in train the trainer ( TTT ) van Ton en Wim steeds alle thema’s beginnen met de vraag “Wat zegt de wet.” en verder de constitutionele garanties hieruit. Op het programma staat tevens de labour code op gebied van OS&H. De standaarden uit de wet en de staats regulering welke werknemers organisaties en vakbonden kunnen aangrijpen voor het verbeteren van de veiligheidsomgeving in bedrijven, maar ook de rol wat de bedrijfscommissies op het gebied van veiligheid hierdoor  kunnen spelen.

Precies in lijn met de visie in train the trainer. 

Later zullen we zien dat het tweede grote aspect, het “Arbohuis” en het ijsbergprincipe uit onze training heel breed  is opgepakt en meegenomen in het beleid van de BKDP . En we zien dat ook in het vervolg van dit seminar  ons programma Train The Trainer  een heel belangrijke rol speelt.

Het geeft een trots gevoel bij ons , wie had dat ooit gedacht dat het ook is overgekomen zoals wij ooit bedoelden . Het idee komt ook terug in de daarop volgende groepsdiscussies over de rechten die werknemers hebben om te onderhandelen in de sfeer van OS&H, maar ook over de dialoog in onderhandeling en dan moet je dus weten welk recht werknemers hebben en wat hier de basis garanties zijn voor werknemers. Het seminar zal verder ook gaan over risico inventarisatie en evaluatie, en hoe je dit moet toepassen in een plan van aanpak

Tevens wordt nog medegedeeld dat we om 18:00 uur vandaag stoppen en daarna zullen we een museum bezoeken in de plaats Rakov. Daarna  is er  een barbecue met volksdansen uit de streek gepland.

Het seminar gaat van start en de  participanten stellen zich voor.

· Er is een  vakbondsleider uit Mozyr chemical plant, en geregeld aanwezig geweest in vorige semnars van Train The Trainer .

· Een topkaderlid van de onafhankelijke vakbond SPB in Brobuusk en werkzaam in de afdeling spare parts en componenten, hij geeft aan meer aandacht te willen geven in zijn bedrijf aan OS&H en met name met gevaarlijke stoffen en klimaat zijn er veel problemen.

· Uit hetzelfde bedrijf in Brobuusk is er een vrouwelijke inspector en ook al vele malen in onze seminars aanwezig. Ze maakt al ruim 12 jaar deel uit van de commissie OS&H maar sinds Train The Trainer  in Wit Rusland is gekomen heeft het echt een doel om problemen aan te pakken. Haar commissie is zeer benieuwd naar de terugkoppeling

· Er is een technical  inspector van de Fertiliser plant ( Kunstmest fabrieken ) uit Brest.

Hij is topkaderlid voor de onafhankelijke vakbond aldaar

Ook hij is al vele malen aanwezig in Train The Trainer. Hij geeft aan dat Ton en Wim steeds weer opnieuw met ontzettend veel onbekende en nieuwe informatie naar Wit Rusland komen. Informatie voor ons van onschatbare waarde . als we terug komen in het bedrijf vertellen we over de seminars aan onze collega´s. Het helpt ons enorm om wat aan onze slechte omstandigheden te kunnen doen. De belangen voor ons zijn echt hoog.Hij zou willen wensen dat er nog veel meer seminars van deze komen. Ze zijn de beste die ons ooit zijn overkomen . Na het tweede seminar vorig jaar van Ton en Wim hebben we hun trainings programma  als basis uitgangspunt genomen in het  bedrijf en sindsdien trainen we de mensen nu  het bedrijf in Brest op deze manier. We doen het groepsgewijs en deze groepen trainen daarna weer volgende groepen. We houden vast aan een strikt programma wat we hebben opgesteld.Hij wil de nederlandse vrienden bedanken hiervoor.

· Dan is aanwezig de vice voorzitter van de onafhankelijke vakbond NPG uit de mijnindustrie Soligorsk. Hij is recentelijk gekozen als schatkistbewaarder van de overkoepelende vakbond in Soligorsk. Wim was in 2007 in Soligorsk en heeft hem toen leren kennen als een zeer hechte en goede vriend, nu leren we ook zijn familie kennen, hij is vergezeld door vrouw, dochter en kleinzoon die absoluut mee moesten komen om ons te leren kennen. Zijn vrouw is ook heel erg actief in de vakbond vrouwen en zal ook deelnemen aan het seminar. Ook zij heeft gehoord over onze presentatie VGM en Zwangerschap in het vorig seminar en wil hier wel meer van weten , ook haar dochter, een lerares engelse taal vind dit een belangrijk en interessant thema. Wij geven aan dat dit thema met aanpak met terugkomt in ons handboek. En ons mailen in Nederland  kan ook altijd naar www.train-the-trainer.nl 

· Er is een vrouwelijke technical en public inspector uit Soligorsk en zelf werkzaam in productie van een van de mijnen en lid van onafhankelijke vakbond.Ze is nu voor de tweede maal bij een seminar, en voornamelijk benieuwd naar omgang gevaarlijke stoffen . Vorige keer was ze heel erg onder de indruk van de presentatie VGM en Zwangerschap. Ze werkt in een afdeling met heel veel stof, veel geluid en zeer veel gevaarlijke stoffen en vraagt of we hier wat meer informatie hebben, we geven aan er op terug te komen. Ton geef aan dat een lijst met welke stoffen precies aanwezig zijn wel makkelijk is. Op stof en zijn gevaren komen we zeker terug deze dagen. 

· Een vrouwelijke collega van haar is voor de eerste maal aanwezig Deze vrouw is tevens technical en Public inspector en zeer benieuwd naar alle onderwerpen op gebied van arbeidsomstandigheden, ze heeft al veel over de Nederlandse trainingen gehoord en wil graag kennis opdoen om in haar werk te kunnen overdragen aan haar collega´s , ook is ze benieuwd wat de vakbond kan betekenen ze werkt in een grote afdeling met voornamelijk vrouwen.

· Dan is er nog een vrouwelijke technical inspector, ze i alreeds gepensioneerd maar nog iedere dag actief met alle voorkomende werkzaamheden voor de vakbonden omgeving Soligorsk. ) Zij is de vrouw van de Schatkistbewaarder. 

· Dan is er nog een vrouw uit de locale ( Woonafdeling ) vakbonden en opgehangen rechtstreeks onder BKDP ze komt voort uit een splitsing die onder vakbonden heeft plaatsgevonden  ze is erg benieuwd wat deze seminars ons gaan brengen, maar uit het commentaar van de vorige sprekers kan ze nu al opmaken dat dit goede kanten heeft

Ze is zeer benieuwd wat ze kan meenemen naar de afdelingen op “local”nivo.

· Ook is er een inspector aanwezig en hij is  “group leader van union” in de technical shops. Hij onderhandeld zelfs in het ministerie van gezondheid over arbeidsomstandig heden.Hij was ook de eerste die een veiligheid commissie heeft opgericht in zijn bedrijf na het volgen van onze eerste trainingen. Dagelijks is hij in onderhandeling voor verbetering van de arbeidsomstandigheden, in het bedrijf maar dus ook op het ministerie of labour in Minsk.Hij heeft nog geen enkel seminar gemist en is ook nu zeer benieuwd welke kennis we nu zullen brengen, wij vragen naar zijn licentie als inspector die hij was kwijt geraakt.Maar inmiddels heeft hij die weer terug.

Nu is het tijd dat wij ons voorstellen en start het dag programma. Wij geven aan dat we voor deze doelgroep hebben  gekozen voor presentaties over  gevaarlijke stoffen en thema’s Brand en Explosie.We laten een presentatie met globale uitleg zien Tijdens het onderdeel  “Kans op Stofexplosies” herkent een vrouwelijk deelnemer zich hierin. Ze  wil meer weten en na enige uitleg door ons ( Zoals bijvoorbeeld de kans op explosie in de wintermaanden hoger als in de zomer, maar ook met meer info die ze krijgt over statische elektriciteit en het absoluut niet gebruiken van kunststof afvul installaties, enzovoorts ) komt ze tot de conclusie dat ze in haar bedrijf dagelijks kans maakt dat er een stof explosie binnen haar bedrijf kan plaatsvinden. We geven ook aan wat ontstekingsenergie is van een stof en de heftigheid  van een stofexplosie die hiermee gepaard gaat.

Ze gaat dit komende week direct oppakken met haar bestuurder en met deze nieuwe info aan de slag . Ze heeft behoorlijk de schrik te pakken.

Vladimir van de BKDP vervolgt het seminar.

Op het programma staat de rol en de plaats van de werknemer in OS&H.

Hij start met uitleg van het “Arbohuis”en legt aan de groep uit dat dit een heel simpele manier is om te kunnen uitleggen , wat is Occupational Safety & Health ? 

De werknemer zal hierdoor zijn rechten en plichten beter begrijpen binnen de wettelijk afgesproken labourcode in Belarus. De werknemer heeft recht op veilige en gezonde werkcondities  als hij wordt tewerk gesteld. Om deze regels te begrijpen is kennis nodig.

 Een voorbeeld:  In de metaal bedrijven werken veel vrouwen. Ze moeten bijvoorbeeld kennis krijgen over (long ) kanker verwekkende metaal dampen,  zoals bijvoorbeeld chroom , vanadium enzovoorts .Maar ook kennis van de mutageniteit en de effecten op de ongeboren vrucht bij zwanger worden.  Het is hen nooit verteld . Ze worden ziek en gaan dan naar de rechtbank voor financiële compensatie. Maar wat belangrijk is en

waar train the trainer het ook steeds over heeft is de preventie aan de voorkant van risico’s .

In de mijnen is deze dialoog niet mogelijk onder het  regime. In de oil raffinage begint nu wel steeds meer aandacht te komen voor kennis over “Fire and explosion” onder de werknemers. Hierbij is het telefoonnummer van BKDP wat gebruikt wordt voor vragen over veiligheid veel in gebruik. Wat betref die compensatie, hij is er wel maar weegt niet op tegen de schade die veroorzaakt is. Van de andere kant is het verlies aan vrije dagen bijvoorbeeld en ook over salaris een  veel belangrijker thema onder de mensen.Zelfs zo belangrijk  dat mensen accepteren om te werken onder slechte omstandigheden . Zoals de case in de tractoren fabriek in Brobuusk als voorbeeld.     Hier is het thema .Werken onder koude omstandigheden.dagelijks aan de orde.

We geven aan ook hier de nodige kennis te kunnen bieden in ons trainingsprogramma.

Hierna start Ton een 10 minuten animatie film over het heel erg onderkende gevaar van werken met en onder stikstof atmosfeer met dodelijke afloop.

Ton vraagt om goed op te letten wat de betrokken werknemers fout doen in de film.Dit lijdt tot een hevige discussie, waarin we het leereffect goed boven tafel krijgen. Ook de nieuwste kennis over dit gevaar die we hebben meegenomen heeft veel aandacht.

Onderschat wordt dat ook buiten apparatuur in de directe omgeving het gevaar nog vol aanwezig is en eenmaal bedwelmd kun je je zelf ook niet meer redden.

Dan is er Pauze.

Vladimir vervolgt  dat werknemers de juiste en goede persoonlijke beschermings middelen moeten hebben die nodig zijn. De werkgever heeft hierin een taak die door OS&H commissies  steeds met hem moet worden besproken .De werknemer moet deze steeds kunnen krijgen voor goed en decent werk. Maar ook jullie als inspectors  kunnen naar de wekgever gaan en pleiten voor goede beschermingsmiddelen.

Als de omstandigheden heel erg slecht en gevaarlijk zijn en de kans bestaat dat deze lijden tot een fataal of dodelijk incident kunnen we het werk stoppen.

Voorbeeld : Een van jullie zei het al eerder er was een plek op het bedrijf waar onderzoek moest worden uitgevoerd.Hier werden samples genomen. Het was er zeer dreigend en je zei nee ik doe dit werk hier niet meer. Twee collega’s werkten wel door en enkele dagen erna werd een van die twee zwaar gewond door een afvallend brokstuk. Dit is de realiteit we hebben geen goede voorzieningen, we worden niet gehoord voor goede maar we hebben wel recht op compensatie.

De werknemers hebben het recht op compensatie maar ook het recht om verzekerd te zijn hiervoor.In Belarus heeft men twee soorten verzekeringsvormen 1) via colecting agreements ( vastgelegd in CAO dus ) of via vastgelegde afspraken met werkgevers.

De laatst genoemde is de meest slechte en in dit soort bedrijven krijgt men pas bij vergaande schade een lage compensatie zoals bij totale uitval, er wordt meestal niets gedaan aan preventie.

Men vertelt over een voorval in een smidse in 1996 .

Er was een afspraak voor oogbescherming en de persoon droeg die ook. Maar het was er erg heet in de afdeling en op het moment dat de bril even werd afgedaan raakte een oog fors beschadigd door rondvliegend materiaal. De werknemer ging naar het gerecht voor compensatie. De rechter oordeelde in het voordeel va de weknemer die moest stoppen met werken sindsdien krijg hij 50 % van zijn oude loon nog steeds als compensatie. De reden was dat de werkgever niet de juiste bescherming had verstrekt.

 Ton geeft een voorbeeld hoe het in 30 jaar terug in Nederland is gekomen tot de oprichting van bureau beroepsziekten van de FNV bureau beroepsziekten. Dit is ook pas 10 jaar terug opgericht maar heeft al vele mensen aan hun gelijk geholpen.  We vragen hoe dat hier is 

Antwoord : In the Federation BKDP is dit niet geregeld hier regelt dit  de overheid. 

Ton start de presentatie Fire and explosie. en spreekt over organising op OS&H gebied Dit is uitermate belangrijk Train the trainer zorgt voor structurele aanpak. Het heeft alleen maar voordelen voor werkgever en werknemer. Mensen moeten er echter wel achter staan. Veiligheid vraagt voor investeren maar levert ook geld op.

Vladimir geeft aan dat we in de bouwfase verkeren van het Arbohuis, de rol van de werknemer is nu heel belangrijk.Hij moet kennis krijgen over risico’s  en zijn rechten binnen de labour code kennen Wij als vakbonden hebben de taak hen hierbij te  helpen 

Ze hebben het recht op goede arbeidsomstandigheden en  arbeidscontracten. 

Dan is er pauze. 

Daarna  starten de workshops in 2 groepen en worden tevens woordvoerders van de groepen aangewezen om straks verslag te doen over de opgegeven assignments

Deze gaan over de werkelijke problemen op het werk, zijn er oplossingen en hoe leggen we onze bevindingen vast in het bedrijf. We kennen onze rechten, die kennis is straks belangrijk  in onderhandeling met de werkgever. Dit is prioriteit voor iedere werknemers vertegenwoordiging. Iedere werknemer moet over deugdelijke en juiste  bescherming kunnen  beschikken.

Ton haalt de arbeidshygiënische strategie aan en persoonlijke bescherming is de laatste stap. Aanpak bij de Bron moet altijd het streven zijn.

Ook is geregeld medische controle en opleiding op gebied van werken met gevaarlijke stoffen een recht wat werknemers moeten hebben. Dit is nog steeds niet   vanzelfsprekend op veel werkplekken en bedrijven. Het hebben van goede arbeidsomstandigheden en gezonde werkplekken is een  mensenrecht ( citaat ILO )

De vakbond en de OS&H commissies  moeten  zorgen voor specialisten op het gebied van OS&H door middel van training. Die op zijn beurt de elementaire training en de basis veiligheidsinstructie voor de werknemers verzorgt.

Zoals ook het werken onder hete omstandigheden ( Heat stress ) in de mijnen. ( High risk). Maar ook kennis over  de schade die het lichaam hiervan oploopt.

Pensioengerechtigde leeftijd in de mijnen is 45 jaar maar overlijden ligt gemiddeld op 46 jaar. Deze leeftijd van 46 moeten we omhoog proberen te krijgen door goede kennis, opleidingen, middelen en voorzieningen.

Wim vraagt of als mensen instructies hebben gekregen, er wordt gecontroleerd of de instructie is begrepen ? Antwoord is ja dit controleert men eens per jaar maar ook tijdens de instructie controleert de instructeur. OS&H commissies zouden moeten eisen om over machineveiligheid en instructies aan de machines samen te werken met de werkgevers. Dit levert kennis op en ook hebben werknemers dan meer mede zeggenschap over de veiligheid. Ton merkt op dat in Nederland het principe telt van  medezeggenschap volgt zeggenschap. Hij legt dit verder uit dit is de dialoog met de werkgever in Nederland.

Er komt een opmerking uit de groep, Als een werknemer voor de eerste keer een instructie heeft gehad en voor het eerst dat werk gaat doen is dit het belangrijkste moment om de regels over rechten en plichten van de werknemers ook mee te geven in die instructie. Dit wordt bevestigt ook moet de instructie steeds kunnen worden ingezien.

Dan starten de workshops. We worden verdeeld in twee groepen, er zijn drie basis opdrachten 

Rechten en plichten hoe is dit  in je eigen bedrijf geregeld
En herkennen jullie je hierin hebben jullie hiermee problemen en hoe zouden jullie deze oplossen na de informatie van vandaag. Hoe lossen jullie de keus van de werknemers op als het gaat over de keuze  goede arbeidsomstandigheden of meer geld.

Na in vullen opdracht volgt de terugkoppeling maar wordt gekozen om eerst de presentatie van ons te doen over gevaarlijke stoffen. 

We hebben het in eerdere seminars  al gehad over de manier van instrueren in Mozyr.

Ton neemt het handboek wat we bij ons hebben en zegt deze manier Train the trainer is wat jullie moeten leren. Dit gaat ook over het werken met gevaarlijke stoffen.

Als iedereen dit nu goed leert kun je eisen bij de general manager beter onderbouwen

Niemand hoeft dit van buiten te leren. Het is een systeem waarin je weet waar je zaken moet en kunt opzoeken. En je kunt een concrete OS&H kwestie aanpakken en oplossen. Wat instrukties betreft je moet altijd de scheiding aanbrengen tussen technische instrukties en safety instrukties want deze moet iedereen allereerst weten.

In een seminar hielden we een presentatie over werken in koude omstandigheden

Dit soort informatie bied ook oplossingen die je moet samenvatten in veiligheids instructies, het boek van ons is dan ook steeds een naslagwerk en beschikbaar voor iedereen.En ieder jaar moet je dit aanpassen aan nieuwe ontwikkelingen, de instructie dus ook. Er volgt een discussie. Ton legt tevens de toegangsinstructie en de fabrieks instructie op DSM nog eens uit en hoe belangrijk de windzak is op ons bedrijf.

In Belarus is het boek van de instructie geschreven om de werkgever te beschermen en niet de werknemer. Ton geeft aan dat in Nederland ze zijn geschreven om werknemers te beschermen niet werkgevers. Interessant om te weten  waarom deze verschillen zijn. 

Instrukties worden bij ons geschreven door operators en legt dit ook uit , wat is goede instructie wordt gevraagd  Ton legt uit hoe in Nederland dit verloopt, de werknemer heeft bij ons de meeste zeggenschap, hij weet waar gevaren zijn en weet ook vaak de oplossing.

Wim geeft aan dat als bijvoorbeeld een instructie wordt uitgevoerd om een installatie veilig te stellen  het gevaar bestaat dat in een controle kamer men zich in stap 2 van de instructie bevind en bij het apparaat is men al met stap 4 bezig waardoor een gevaarlijke situatie ontstaat. Bij het samen aan een  instructie werken op afstand  is goede communicatie heel erg belangrijk.Dan is het einde van dag 1 aangebroken. De terugkoppeling uit de 2 workshops zal dan ook morgen plaatsvinden. De avond wordt afgesloten met een bezoek aan een zeldzaam museum in Rakov waar we een rondleiding krijgen van Felix Yanuskevich eigenaar van dit private museum  Hij heeft hier een 10 de eeuws ruïne nagebouwd en veel invloeden zijn van voor en uit de tweede wereldoorlog Hij is ook kunstenaar en een voortreffelijk schilder het is een interessante en erg onwezenlijke avond Er is dus wel cultuur te bespeuren in Belarus.

Heel mooi is dat er een groep binnen Belarus actief is die dit cultuuraspect op de agenda heeft geplaatst Dat geld ook voor onze gastheer die ons hierheen bracht ook heef hij een barbecue georganiseerd en is er een volksdansavond Dit is heel apart door een groep jongeren uit de omgeving navraag leert dat de dansen zijn gericht is op het verjagen van vampieren .We worden heel hartelijk opgenomen en dansen stevig mee in de groepen. De avond wordt afgesloten met veel intensieve gesprekken over organising. Ook geven we aan dat we altijd zullen klaarstaan ook vanuit Nederland om bij veiligheids vraagstukken te kunnen helpen.

Dag 2  Start met terugkoppeling uit de twee workshops.

Groep een : Thema Geluid.

Een medewerkster uit Soligorsk is woordvoerder : In de afdeling is een hoog geluidsniveau en werknemers werken hierin in totaal 3 uur per. De werknemers willen betere omstandigheden, dus wij gaan dit als volgt aanpakken. 

We beleggen een meeting met de betrokken werknemers en zullen aangeven dit thema te willen aanpakken en gaan dit ook bespreken met de familie van de werknemers en leggen dit dan ook hier dan zullen we naar de werkgever gaan voor overleg  Hierdoor zullen we een selecte groep selecteren voor overleg met de werkgever.We zullen dan aangeven dat we geluid willen aanpakken het zal gaan ver reduceren van geluid            ( Isolatie, nieuwe apparatuur ) ook het geven van de juiste beschermingsmiddelen zal onderdeel uitmaken. De BKDP geeft aan om terug te gaan naar de basis vraag willen we geld of willen we goede bescherming en goede omstandigheden. Geld hebben we nu , tijd dus voor goede omstandigheden.               

Ton haalt de de tijd tabel geluidsniveau versus blootstelling aan geluid aan.

Opmerking is jawel we kennen de tabel en weten dat we in plaats van 3 eigenlijk maar 1 uur mogen werken in deze shop  Ook moet je kijken naar de soort van protectie vervolgt Ton, er volgt een technische discussie. Uit de zaal komt de opmerking: 

40 jaar werken in dit niveau ,Ton heeft gelijk ik herken dit nieuwe apparaten / isolatie zijn gewoon heel erg nodig , De vrouw vervolgt haar presentatie. Ja 40 jaar weken we in dit niveau. Er s echter geen historie over ziek worden door geluid  men houd bewust geen  records bij. Uit de zaal wordt aangegeven dat dit er toch bij hoort , we moeten naar de dokter gaan en dit vast gaan leggen.Uit de zaal wordt opgemerkt dat dit ook slecht werk is van de vakbonden.We moeten hier de strijd aangaan met de werkgever. 

Ton geeft aan dat de vakbond moet niet vechten voor compensatie maar voor goed en decent work. Als jullie dit probleem al 40 jaar hebben weet ik zeker dat er wel bijvoorbeeld 20 werknemers zeker verbeterde werkplekken willen en dit is een start het zullen er alleen maar meer worden. Salaris is erg belangrijk maar naast een goed loon is reguliere iedere dag veiligheid heel belangrijk 

Groep twee : Thema Verlichting, slechte ventilatie  en inrichting werkplek. 

In ons bedrijf is het de bedoeling dat mensen morgens de machines  inspecteren  alvorens de machine aan te zetten. Het is dan nog vaak heel donker er is nagenoeg geen goede verlichting en hierdoor zijn er veel onveilige situaties. Bij ons werken veel mensen en er staan heel wat machines en iedereen is aan het inspecteren.Er staan zware grote persen en mensen moeten heel kort bij de machine komen tijdens het werk.

Daarbij rijden er heel wat Heftrucs met weinig afstand tussen de mens en machines er zijn dan ook vaak ongevallen geweest. De situatie met de heftruck heeft er laatst toe geleid dat er een werknemer zwaar werd verwond aan zijn been.

Wat in europa is verboden is bij ons “normaal”

Ook is er een ventilatie systeem wat centraal staat opgesteld, het zuigt de metaal dampen op grote afstand aan ze trekken meer dan twee meter van jou vandaan langs

Je inhaleert veel metaaldampen het is er in de winter erg koud en er staat veel trek en tocht door die ventilatie. Als we wat zeggen roept de werkgever dat we het bedrijf kapot willen maken. Veel gevallen van astmatische aandoeningen, machines nog uit de sovjet tijd en geen oplossingen in zicht Het is heel moeilijk dit te veranderen.

Toch gaan we dit nu aanpakken in 3 stappen.

We gaan alles in beeld brengen en wat is realiteit.Dan gaan we in overleg met de werknemers  een plan maken hoe te verbeteren.

Daarna zullen we kijken hoe we kunnen aansluiten op de praktijk.In alle afdelingen 

zijn veiligheid risico’s. en voeren we de discussie maar nooit hadden we een systeem van “organising” . De werknemer en de werkgever hebben hun eigen belang dit pakken we aan en gaan in dialoog. Tot nu toe was er welk geld voor veiligheid  maar werd er nooit voor gebruikt, het ging rechtstreeks naar de werkgever. We moeten dit opeisen want dit is van ons. We hebben ieder dag het gevecht hierover.

We moeten de groepen werknemers trainen en dan gaan voor onderhandeling. De werknemer werkt ieder dag op zijn werkplek en kent heel goed de regels Alleen de middelen en voorzieningen ontbreken. Als we die krijgen en er komt een nieuwe manier van veilig werken dan wil men niet meer terug dat weet ik

Vechten voor veiligheid op het werk is wel ons nieuwe doel. Met dit vechten bedoel ik de dialoog met de werkgever Met ondersteuning door training van de vakbond  

In de sovjet tijd waren we geïsoleerd  dit is afgelopen we zijn niet meer geïsoleerd.

Werknemers vergelijk ik met bijen deze werken voor zich zelf dat moeten wij ook doen . Niet alleen posters ophangen maar het moet vooral  Niet alleen posters voor verbetering maar het moet in ons geheugen worden gegrift.I hoop dat er in de toekomst nog meer van deze seminars worden gehouden want hier raken we de kern voor verbeteren en ook voor steeds betere kwaliteit van de seminars.

De basis vraag wat is belangrijker compensatie of goede arbeidsomstandigheden .

Arbeidsomstandigheden meten wij aan hoe wij werken, maar compensatie moet je ook niet uit het oog verliezen. Er volgt een discussie, drie jaar geleden is de wet op compensatie in wit rusland gewijzigd . De bezwarende werkomstandigheden zijn gewijzigd door de regering van  bijvoorbeeld 300 units naar  900 units waardoor voor veel situaties een niet schadelijke waarde ontstond  de enigste reden was dat men daarom geen compensatie meer hoefde uit te betalen.

Wij geven aan dat arbeidsomstandigheden zijn afgeleid van  internationale normen en onderzoek en deze niet zomaar op nationaal niveau gewijzigd kunnen worden. 

Veel regelingen zijn in basis afgeleid van de elementaire rechten van de mens.

Daarvoor is het belangrijk ontwikkelingen te lijven volgen.  

Ton gaat  terug naar de compensatie vanaf 1975 in NL en de geschiedenis van afschaffing erna . In 2004 is de compensatie afgebouwd

We hadden onderhandelingen voor de CAO in 1975 we legden de eis op tafel voor betere arbeidsomstandigheden, we hadden al veel kennis op gebied van veiligheid vanuit onze vroegere mijn industrie geschiedenis. We hebben toen veiligheid commissies opgericht en kwamen tot een afspraak voor compensatie van de bezwarende werkomstandigheden BWO.We gingen verbeteren en in 1990 waren er al investeerders  die in betere arbeidsomstandigheden investeerden In 2004 vond DM dat de omstandigheden zodanig goed waren dat de compensatie kon worden afgeschaft

Dat is toen ook gebeurd de werknemers hebben toen een afkoopbedrag ontvangen 

Uit de zaal word opgemerkt dus nieuwe machines en dan afschaffen.

Een voorbeeld , Taxichauffeurs reden vroeger in houten auto’s  met veel stank en tocht  en ze klaagden heel erg veel over de slechte omstandigheden, ze kregen wel 40 procent compensatie . De werkgever luisterde goed en ging toen betere metalen auto’s aanschaffen zonder lawaai en stank maar de compensatie werd afgeschaft . en wat gebeurde ? De chauffeurs wilden terug op de oude auto blijven. Ton geeft aan dat het niet altijd alleen gaat over aanschaf nieuwe machines maar echt o over verbetering van de arbeidsomstandigheden.

Dan is er pauze. 

Dan volgt de presentatie RI&E door Ton en Wim. 

We doen de verkorte samenvatting en indien er vragen zijn dan vallen we terug op de uitgebreide RI&E presentatie.We geven uitleg over de kennis van de eenheidsbewerkingen en de fysische eigenschappen van stoffen en gaan erg uitgebreid in begrijpelijke taal hierop in Toch is het een nog heel moeilijke bevalling.Uiteindelijk is de boodschap toch begrepen Ton vervolgt , er zijn geen specialisten in Belarus op het gebied van OS&H  Niet in the gouvernement niet in the fabrieken  niet in de vakbond Ton gaat in discussie en geeft aan bang te zijn voor de situatie hier,Een voorbeeld is het bezoek wat hij bracht aan Novopolosk. Dit was zeer beangstigend. Hij doet verslag.Hierna moeten we helaas gaan afsluiten, en volgt de evaluatie.

Ton en Wim : Het was niet het einde van de presentatie maar het meeste is wel verteld   De reden dat we jullie dit lieten zien is om aan te tonen dat training zeer belangrijk is voor jullie. Jullie hebben kennis nodig over fire and explosion en over gevaarlijke stoffen Jullie moeten opleidingen volgen. 

Bedankt voor jullie aandacht en nu geef ik een ieder het woord. De deelnemers in volgorde van bullit

· Het seminar toont goede aanknopingspunten voor ons om te gebruiken. Ja we kunnen nu kennis overdragen, maar belangrijk jullie kennis seminars zouden langer en  over nog meer dagen moeten duren . Elk seminar is belangrijk en leren we meer  Bedankt ik hoop op nog meer samenwerking met jullie in de  seminars van dit training system.

· Voor mij was het heel vernieuwend, ik heb een hoop informatie verzameld. Als ik terug ben op mijn werk vertel ik van de ontmoeting met jullie twee,  jullie brengen een heel nieuwe cultuur dit verdient veel respect wat jullie doen voor ons Ja we hebben een cultuur shock op veiligheidsgebied ontvangen, bedankt.   

· Voor mij was alles interessant, ik heb nog niet zo vaak geparticipeerd in dit soort seminars . We denken dat we veel weten maar nu weet ik dat dit niet zo is, ik heb veel kennis opgedaan en neem dit op met mijn collega’s want risico’s zitten overal en  ik heb nu een methode ontdekt deze te kunnen aanpakken  Het verhaal over de instructies vond ik zeer goed hier ga ik mee aan de slag. Ik hoop op verdere samenwerking met jullie en dat deze nog lang mag voortduren Bedankt . 

· Ik ben  net als mijn voorganger onder de indruk over het instructie verhaal en ook over de fabriekskaart indien mogelijk zou ik hier een volgende keer op willen doorgaan .

Deze kennis kan ik goed in mijn werk gebruiken. Bedankt dat jullie aandacht blijven besteden aan Wit Rusland het is heel begrijpelijke kennis en jullie brengen het simpel en doeltreffend. Tevens dank aan de organisatie ik ontvang steeds nieuwere kennis in de seminars.

· Ik heb al verschillende seminars meegemaakt, en als ik hier dan over spreek met mijn collega’s willen ze erg graag getraind worden door jullie trainingsmethode Ik heb weer veel bijgeleerd  hoe ik oplossingen kan bedenken op veiligheidsgebied, en k wil zeker weer terugkomen.

· Bedankt allen voor jullie komst en speciaal dank aan onze Nederlandse vienden, dat jullie luisterden en onze problemen met ons deelden. Ieder seminar over safety is heel apart. Hij sluit af met de opmerking“Ik hoop dat veiligheid  verbeterd anders zien we ons misschien nooit meer “ 

Nicolay sluit af  met een dankwoord , en geeft aan dat het moeilijk is mensen uit Soligorsk naar de seminars te krijgen.Terwijl hier toch veel risico’s zijn daarom zijn we laatst in Soligorsk geweest en kijken we ook naar interessantere lokaties zoals deze keer Nicolay gaat verder dat we op veiligheids gebied als vakbond kijken naar 3 kernwaarden  1 loon 2 social en 3 veiligheid en dit is de topic om de werkgever op aan te spreken Na het laatste seminar hadden we een unieke situatie. De mensen kwamen na het seminar van Ton en Wim met geupdate info terug op het bedrijf dit heeft geleid tot een toenamen van vakbondsactivisten op veiligheidsgbied  Bedankt voor alles

Er wordt gevraagd wanner het volgend seminar plaatsvind 

Ton zegt dat dit afhankelijk is van de financiële bijdrage maar als dit goed komt waarschijnlijk in oktober.

Dan nemen we afscheid, s”middags bezoeken we nog een bijen farm waarna we huiswaarts gaan

Moe maar voldaan stappen we in het vliegtuig terug 

Wim Dekkers.

